
Acquisire consapevolezza 

dei principi del piano

Conoscere le modalità 

operative con le quali deve 

essere svolta la propria attività

Contribuire attivamente 

all’attuazione del piano

Partecipare ai corsi di 

formazione
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COMPITI DEL PERSONALE 

8.2 

Ogni dipendente è tenuto: 
 

▪ ad acquisire consapevolezza dei principi e contenuti del Piano; 
 

▪ a conoscere le modalità operative con le quali deve essere realizzata la propria 

attività; 

▪ a contribuire attivamente, in relazione al proprio ruolo e alle proprie 

responsabilità, all’efficace attuazione del Piano, segnalando eventuali carenze 

riscontrate nello stesso; 

▪ a partecipare ai corsi di formazione, differenziati in considerazione delle 

diverse Attività Sensibili. 

 


